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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ
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โดยที่กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๒ กำหนดให้นายจ้างจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกำหนดในกรณีที่สภาวะการทำงานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมง ตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๒ แห่งกฎกระทรวงฉบับดังกล่าว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงออกประกาศไว้ ดังนี้
ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ”


ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓  ให้นายจ้างจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ โดยมีแผนงานและ งบประมาณรองรับ ประกอบด้วย

          ๓.๑)  กำหนดนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินเป็นลายลักษณ์อักษร และกำหนดหน้าที่    ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง เผยแพร่ให้ลูกจ้างทุกคนได้ทราบและถือปฏิบัติ

          ๓.๒)  ดำเนินการเฝ้าระวังเสียงดัง ประกอบด้วยการสำรวจและตรวจวัดระดับเสียง การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการแล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ

          ๓.๓)  ดำเนินการเฝ้าระวังการได้ยินและการส่งต่อลูกจ้างเพื่อทดสอบซ้ำ ประกอบด้วย


       ๓.๓.๑)  การทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric testing)ลูกจ้างที่ได้รับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป ตามมาตรฐาน Occupational Safety & Health Administration (OSHA) , U.S.Department of Labourหรือเทียบเท่า หรือดีกว่า ยกเว้นเรื่องเกี่ยวกับ “สมรรถภาพการได้ยินลดลงอย่างถาวร (Standard threshold shift)” ให้เป็นไปตามข้อ ๓.๓.๕
       ๓.๓.๒)  การประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน  ให้เปรียบเทียบผลการทดสอบ   
สมรรถภาพการได้ยินกับเกณฑ์มาตรฐาน ตามข้อ ๓.๓.๕...  ๑) 

-๒-

และเปรียบเทียบกับผลการทดสอบครั้งหลังสุด ตามข้อ ๓.๓.๕...  ๒) กรณีเป็นการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกให้เปรียบเทียบเฉพาะกับเกณฑ์มาตรฐาน 

       



       ๓.๓.๓)  การแจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้ลูกจ้างทราบภายในระยะเวลาไม่เกิน ...๗....วัน


       ๓.๓.๔)  การส่งลูกจ้างเพื่อทดสอบสมรรถภาพการได้ยินซ้ำอีกครั้ง กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยินลดลงตามข้อ ๓.๓.๕...  ๒) ภายในระยะเวลาไม่เกิน....๓๐...วัน หลังจากทราบผลการทดสอบ
      ๓.๓.๕)  นายจ้างต้องดำเนินการหามาตรการป้องกันลูกจ้างทันที ไม่ให้สมรรถภาพการ
ได้ยินของลูกจ้างเสื่อมลงไปกว่าเดิม ในกรณีดังต่อไปนี้



       ๑) ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน




๑.๑ ค่าเฉลี่ยระดับการได้ยินที่ความถี่ ๕๐๐ ๑๐๐๐ ๒๐๐๐ และ ๓๐๐๐ Hz.หูข้างใดข้างหนึ่งมากกว่า ๒๕ เดซิเบล หรือ




๑. ๒ ค่าเฉลี่ยระดับการได้ยินที่ความถี่ ๔๐๐๐ และ ๖๐๐๐ Hz.หูข้างใดข้างหนึ่งมากกว่าหรือเท่ากับ ๔๕ เดซิเบล หรือ




๑.๓  ค่าเฉลี่ยระดับการได้ยินที่ความถี่ ๕๐๐ ๑๐๐๐ และ๒๐๐๐ Hz.ของหูข้างหนึ่งมากกว่าอีกข้างหนึ่ง ๑๕ เดซิเบล หรือ
๑.๔  ค่าเฉลี่ยระดับการได้ยินที่ความถี่ ๓๐๐๐ ๔๐๐๐ และ ๖๐๐๐ Hz.
ของหูข้างหนึ่งมากกว่าอีกข้างหนึ่ง ๓๐ เดซิเบล 



        ๒) ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินเปรียบเทียบกับผลการทดสอบครั้งหลังสุด
๒.๑ ค่าเฉลี่ยของระดับการได้ยินที่ความถี่ ๕๐๐ ๑๐๐๐ และ ๒๐๐๐ Hz.
มีค่าแตกต่างกันมากกว่า ๑๕ เดซิเบล หรือ





๒.๒ ค่าเฉลี่ยระดับการได้ยินที่ความถี่ ๓๐๐๐ ๔๐๐๐ และ ๖๐๐๐ Hz.มีค่าแตกต่างกันมากกว่า ๒๐ เดซิเบล



          มาตรการป้องกันอาจทำได้โดยการให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดเสียงดังที่ลูกจ้างได้รับลดลงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ หรือเปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพื่อให้ระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ

          ๓.๔)  ติดประกาศผลการตรวจวัดระดับเสียง แผนผังแสดงระดับเสียงในแต่ละพื้นที่ เพื่อให้ ลูกจ้างทุกคนได้รับทราบ
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          ๓.๕)  จัดให้มีการอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความสำคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดังและการควบคุมป้องกัน การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล แก่ลูกจ้างที่ทำงานในบริเวณที่มีเสียงดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอ ขึ้นไป และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในสถานประกอบกิจการ

          ๓.๖)  ทำการประเมินผลและดำเนินการทบทวนการจัดการโครงการอนุรักษ์การได้ยิน        ในสถานประกอบกิจการปีละครั้ง
ข้อ  ๔  ดำเนินการบันทึกข้อมูลและจัดทำเอกสารการดำเนินการตามข้อ ๓ เก็บไว้อย่างน้อยห้าปี             ในสถานประกอบกิจการ พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ตลอดเวลา
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